
Oradea, 24 iulie 2024 

Fundația Ruhama anunță selecția de resurse umane care intenționează să ocupe posturi pe 
perioadă determinată în cadrul următorului proiect propus spre finanțare în cadrul apelului  
„Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate   cu 
cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI“ prin „Programul Educație și Ocupare“ finanțat de 
Uniunea Europeană: 

 

Cod MySMIS 309152, ”Practică pentru comunitate: Puntea dintre studenție și profesie” 

 

Persoanele interesate vor depune următoarele documente la adresa de email 

fundatia@ruhama.ro până cel târziu la 31 iulie 2024: 

• CV-urile (in format Europass) în limba română, indicând funcția/rolul în proiect, datate și 
semnate de către titulari pe fiecare pagină. 

• Diplome, certificate, adeverințe, contracte de muncă, fișe de post etc. care să ateste 
informațiile prezentate în CV-uri, referitoare la condițiile de studii și experiența profesională 
specifică necesare pentru ocuparea funcției în proiect; 

• Copie carte de identitate; 

• Copie certificat de naștere/ căsătorie doar dacă numele de pe actele de studii diferă față de 
numele din cartea de identitate; 

 

Nr. crt 
Funcția/rolul în 

proiect 
Condițiile de studii și experiența profesională specifică 

necesare pentru ocuparea funcției în proiect 

1 Manager proiect  

Studii superioare finalizate cu licenta. Minim 5 ani in domeniul 
gestionarii/managementul de proiecte si/sau managementul de 
organizatii/management servicii sociale.  
Constituie avantaj munca în organizații care au avut sau dețin 
calitatea de lider sau parteneri în implementarea de proiecte în 
domenii precum: educație, cercetare, ocupare, formare 
profesională, economie socială, asistență socială, drepturile 
omului, dezvoltare comunitară, advocacy pentru politici publice 
și/sau domenii conexe; 
Constituie avantaj diploma de manager de proiect sau 
specializare nivel de licență în business management, 
management; 

2 
 Responsabil 
financiar  

Studii superioare finalizate cu licenta. 
Experiență minim specifică – peste 5 ani   
Constituie avantaj orice experiență de muncă in domeniul 
implementării sau coordonării de fonduri de coeziune; 
Constituie avantaj suplimentar experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte în domenii precum: 
educație, cercetare, ocupare, formare profesională, economie 
socială, asistență socială, drepturile omului, dezvoltare 

mailto:fundatia@ruhama.ro


comunitară, advocacy pentru politici publice și/sau domenii 
conexe; 

3 
Responsabil Grup 
Țintă  

Studii superioare finalizate cu licenta. 
 
Se solicită o experiență peste 5 ani, în comunicare sau de 
coordonare/management  
Constituie avantaj orice experiență de muncă in domeniul 
implementării sau coordonării de fonduri de coeziune; 
Constituie avantaj suplimentar experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte în domenii precum: 
educație, cercetare, ocupare, formare profesională, economie 
socială, asistență socială, drepturile omului, dezvoltare 
comunitară, advocacy pentru politici publice și/sau domenii 
conexe; 

4 

Coordonator - 
program de 
consiliere și 
orientare 
profesională  

 
Studii superioare finalizate cu licenta. 
 
Se solicită o experiență minimă de 5 ani, fie în programe de 
consiliere și orientare profesională , fie experiență de 
coordonare/management, etc 

5 

Mentori - program 
de consiliere și 
orientare 
profesională   

Studii superioare finalizate cu licenta. 
Nu se solicita experienta.  
Constituie avantaj experiența în funcție didactică în 
învățământul superior sau experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte finanțate din fonduri 
europene în domenii precum: educație, cercetare, ocupare, 
formare profesională, economie socială, asistență socială, 
drepturile omului, dezvoltare comunitară, advocacy pentru 
politici publice și/sau domenii conexe; 



6 

Expert - program de 
consiliere și 
orientare 
profesională  

Studii superioare finalizate cu licenta. 
 
Se solicită o experiență peste 5 ani, fie în programe de consiliere 
și orientare profesională /management /consiliere/formare 
profesională 
Constituie avantaj orice experiență de muncă in domeniul 
implementării sau coordonării de fonduri de coeziune; 
Constituie avantaj suplimentar experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte în domenii precum: 
educație, cercetare, ocupare, formare profesională, economie 
socială, asistență socială, drepturile omului, dezvoltare 
comunitară, advocacy pentru politici publice și/sau domenii 
conexe; 

7 

Coordonator - 
program de formare 
competențe socio-
emoționale  

Studii superioare finalizate cu licenta. 
 
Se solicită o experiență minimă de 5 ani, fie în programe de 
formare de competențe (cadru didactic), fie experiență de 
coordonare/management /educație/psihologie  
Constituie avantaj experiența în funcție didactică în 
învățământul superior sau experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte finanțate din fonduri 
europene în domenii precum: educație, cercetare, ocupare, 
formare profesională, economie socială, asistență socială, 
drepturile omului, dezvoltare comunitară, advocacy pentru 
politici publice și/sau domenii conexe; 

8 

Mentori  - program 
de formare 
competențe socio-
emoționale  

Studii superioare finalizate cu licenta. 
Nu se solicită experință  
Constituie avantaj experiența în funcție didactică în 
învățământul superior sau experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte finanțate din fonduri 
europene în domenii precum: educație, cercetare, ocupare, 
formare profesională, economie socială, asistență socială, 
drepturile omului, dezvoltare comunitară, advocacy pentru 
politici publice și/sau domenii conexe; 



9 

Experti program de 
formare 
competențe socio-
emoționale  

Studii superioare finalizate cu licenta. 
Se solicită o experiență peste 5 ani, fie în programe de 
competențe socio-emoționale/consiliere/programe de 
dezvoltare educaționale / 
Constituie avantaj orice experiență de muncă în domeniul 
implementării sau coordonării de fonduri de coeziune; 
Constituie avantaj suplimentar experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte în domenii precum: 
educație, cercetare, ocupare, formare profesională, economie 
socială, asistență socială, drepturile omului, dezvoltare 
comunitară, advocacy pentru politici publice și/sau domenii 
conexe; 

10 
Coordonator - 
program stagii de 
practica  

Studii superioare finalizate cu licenta. 
 
Se solicită o experiență minimă de 5 ani, fie în implementarea 
de programe educaționale, fie experiență de 
coordonare/management  

11 
Responsabili 
parteneriate stagii 
de practică 

 
Studii superioare finalizate cu licenta. 
 
Se solicită o experiență peste 5 ani, în programe educaționale/ 
fie experiență de coordonare/management /relatia cu 
angajatori/comunicare  
Constituie avantaj orice experiență de muncă in domeniul 
implementării sau coordonării de fonduri de coeziune; 
Constituie avantaj suplimentar experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte în domenii precum: 
educație, cercetare, ocupare, formare profesională, economie 
socială, asistență socială, drepturile omului, dezvoltare 
comunitară, advocacy pentru politici publice și/sau domenii 
conexe; 
Constituie avantaj experiența în funcție didactică în 
învățământul superior sau experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte finanțate din fonduri 
europene în domenii precum: educație, cercetare, ocupare, 
formare profesională, economie socială, asistență socială, 
drepturile omului, dezvoltare comunitară, advocacy pentru 
politici publice și/sau domenii conexe; 



12 
Responsabil calitate 
- program stagii de 
practica  

Studii superioare finalizate cu licenta. 
 
Se solicită o experiență peste 5 ani, fie în programe 
educaționale, fie experiență de coordonare/management  
Constituie avantaj orice experiență de muncă in domeniul 
implementării sau coordonării de fonduri de coeziune; 
Constituie avantaj suplimentar experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte în domenii precum: 
educație, cercetare, ocupare, formare profesională, economie 
socială, asistență socială, drepturile omului, dezvoltare 
comunitară, advocacy pentru politici publice și/sau domenii 
conexe; 

13 
Tutori stagii de 
practica  

Studii medii sau superioare finalizate cu licenta în conformitate 
cu legislația referitoare la organizarea stagiilor de practică. 
 
Nu se solicită o experiență minimă.  
Deține o adresă de desemnare pentru postul de tutore, de la cel 
puțin un  partener de practică din proiect. 

14 
Responsabil Concurs 
de premiere -stagii 
de practică  

Studii superioare finalizate cu licenta. 
 
Se solicită o experiență peste 5 ani, fie în programe 
educaționale/comunicare /experință de  
coordonare/management  
Constituie avantaj orice experiență de muncă in domeniul 
implementării sau coordonării de activități cu fonduri de 
coeziune; 
Constituie avantaj suplimentar experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte în domenii precum: 
educație, cercetare, ocupare, formare profesională, economie 
socială, asistență socială, drepturile omului, dezvoltare 
comunitară, advocacy pentru politici publice și/sau domenii 
conexe; 

15 

Coordonator - 
program 
competențe 
antreprenoriale 

Studii superioare finalizate cu licenta. 
 
 
Se solicită o experiență minimă de 5 ani, fie în programe de 
formare de competențe /cadru didactic/programe 
educaționale/formare profesională/fie experiență de 
coordonare/management  



16 

Responsabil Concurs 
de premiere -
competențe 
antreprenoriale 

Studii superioare finalizate cu licenta. 
 
Se solicită o experiență minimă de 5 ani, fie în programe de 
formare de competențe /cadru didactic/programe 
educaționale/formare profesională/, fie experiență de 
coordonare/management  
Constituie avantaj orice experiență de muncă in domeniul 
implementării sau coordonării de activități cu fonduri de 
coeziune; 
Constituie avantaj suplimentar experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte în domenii precum: 
educație, cercetare, ocupare, formare profesională, economie 
socială, asistență socială, drepturile omului, dezvoltare 
comunitară, advocacy pentru politici publice și/sau domenii 
conexe; 

17 
Formatori - program 
competențe 
antreprenoriale 

Studii superioare finalizate cu licenta. 
Se solicită o experiență minimă de 5 ani în formarea 
adulților/cadrul didactic in învățământ 
liceul/postliceal/universitar  
Diplomă de formator / adeverintă emis de unitatea de 
invatamant  
Constituie avantaj orice experiență de muncă in domeniul 
implementării sau coordonării de fonduri de coeziune; 
Constituie avantaj suplimentar experiența în proiecte ale 
organizațiilor care au avut sau dețin calitatea de lider sau 
parteneri în implementarea de proiecte în domenii precum: 
educație, cercetare, ocupare, formare profesională, economie 
socială, asistență socială, drepturile omului, dezvoltare 
comunitară, advocacy pentru politici publice și/sau domenii 
conexe; 

18 

Cercetător - expert 
analiza anticipării 
nevoilor orizontale 
de dezvoltare a 
ofertei 
educaționale 

Studii superioare cu titlu de doctor; 
 
Se solicită o experiență de minimum 5 ani carieră academică în 
instituții de învățământ superior, de preferat în instituția de 
învățământ superior care asigură grupul țintă la proiect ;  
Constituie avantaj experiența de muncă in domeniul contribuției 
la planificarea ofertei educaționale în mediul universitar, 
precum și experiența de cercetare academică; 

Documentele se pot depune prin email sau la sediul Fundației Ruhama. 

 

Întocmit, 

Onchiș Alina 

Director executiv 
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